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本セミナーは、いろいろな立場から多様性のチャレンジに直面している方々にとって、

何等かのエンパワーメントになる事を目的に、企業、国際機関、アカデミア等で様々な

ご苦労、ご尽力を重ねてこられた4名の登壇者をお迎えして、改めて多様性の意義と重要

性を、以下三点を中心に、多岐にわたる視点から議論します。

①何故昨今多様性が注目、重要とされているのか

②多様性を阻む要因

③多様性促進や、阻む要因の減少・解消のため、個人として、またリーダーとしてして

今までしてきたこと、また今後必要なこと

参加申し込みはこちら→
HTTPS://FORMS.GLE/6NE5P8B9O3EI6IN59

【問い合わせ先】
京都大学経営管理大学院 グローバル社会起業寄附講座（佐野）

GLOBAL-OFFICE*MAIL2.ADM.KYOTO-U.AC.JP（*を＠に変えて送信してください）
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国広総合法律事務所 パートナー弁護士 國廣正

大分県生まれ。東京大学法学部卒業。専門分野は、訴訟(会社法・金融商品取引法などの領域)、危
機管理、企業のリスク管理体制構築(コンプライアンス・コーポレートガバナンス・内部統制)。多
くの大型企業不祥事の危機管理、第三者委員会調査などを手がける。著書に日本経済新聞出版社
の『企業不祥事を防ぐ』など。
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務に従事。2001年、メリルリンチ日本証券株式会社代表取締役社長に就任。2008年11月から2013年6月
まで、世界銀行グループ多数国間投資保証機関(MIGA)の長官。2013年以降国内外法人の社外取締役、
アドバイザー等を主に活動。2002年から2008年まで大阪証券取引所の社外取締役、2007年〜2009年、
2015年〜2019年4月公益社団法人経済同友会副代表幹事。

京都大学薬学部卒業。1978年株式会社ホリバコミュニティ入社。1980年株式会社堀場製作所 転籍、
2001年人事教育部長、2014年執行役員  (2022年3月まで)。2020年西日本旅客鉄道株式会社 社外取締役。
2021年京都先端科学大学 国際学術研究院 特任教授 (2022年3月まで)。2022年4月から現職。2022年6月 積
水化学工業株式会社 社外取締役。

フレッチャー法律外交大学院（THE FLETCHER SCHOOL OF LAW AND DIPLOMACY）修士
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ニューヨーク州立大学教育政策博士号。30年間発展途上国の開発に携わる。JICA、ユニセフなどを経
て2001年、世界銀行入行。アフリカ、南アジア(アフガニスタン事務所駐在)、東欧で教育セクター案
件を担当し、総裁補佐官、ラオス事務所長、教育局ディレクターを経て、現在は中近東北アフリカ
局人間開発担当ディレクター。
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