
附属経営研究センター Center for Research in Business Administration

教育・研究活動

研究成果の公開
K.A Files（ Kyoto Academic Files of Management）

K.A Files とは京都大学経営管理大学院の教員や在籍学生の　
知の発信と保存を目的として、国内外の誰もがアクセスし　
利用できるようにWeb上で公開するシステムです。
調査・研究活動などの学術的資産を収集・蓄積し、現在、　
約 50 件の学術情報を閲覧することができます。

〈URL〉
https://www.gsm.kyoto-u.ac.jp/collaborative-research/crba/

研究成果の活用促進
セミナーオンデマンド

セミナーオンデマンドとは、企業・経済・社会活動の発展に
資することを目的として、学外の要請に応じて、本学で蓄積
してきた教育や研究の成果をパッケージングし、学外にて講
義等の活動を行うものです。国内の企業・組織のみならず、
海外の大学や企業等からの要請にも対応しています。

  「産官学連携などによる研究プロジェクトの効率的運営基盤」

教員
● センター長　　　　　　　　若林 靖永（教授） 複雑な経営現象を解明し、経営上のさまざまな課題に対処するためには、

経済学・経営学や工学・情報学をはじめとする多様な分野の専門的知識
とその融合・高度化が必要です。本研究センターでは、企業や公的機関
との密な連携を図ることにより真の課題を認識し、本学の強みである文
理融合型のアプローチにより課題解決のための経営研究を推進します。
また、経営専門職人材育成に取り組む経営管理大学院のミッションにも
とづき、経営教育に関する調査研究を推進し、経営管理大学院における
教育プログラムの改善や、新規教育プログラムの開発に貢献します。

目的

・  高度情報化・サービス化社会の進展や、社会制度・標準化の動向をふ
　まえ、現在の社会・経済環境における有効なビジネスモデルの構築を
　目指します。
・  現在の社会・経済環境の課題、将来の社会・経済の要請にこたえる経
　営専門職人材の育成に関わる経営教育に関する調査研究をすすめます。
・  産官学連携、大学間連携、国際連携など、様々な連携形態に対処する
　ため、経営研究プロジェクトの効率的運営基盤を実現します。
・  「しごとづくり、ひとづくりによる地域創生」を推進する調査研究や、
　地域創生デザインの専門職業人材の育成、持続的な地域づくりのため
　のプラットフォーム形成を推し進めます（地域創生デザイン室）。
・  各プロジェクトの活動状況や成果を公開し、高度専門職業人の養成に
　向けて教育・研究水準の向上に努めます。

中期目標

連絡先
京都大学経営管理大学院
附属経営研究センター
センター長　若林 靖永（わかばやし やすなが）
京都大学経営管理研究部教授・経済学研究科教授

〒606-8501 京都市左京区吉田本町
研究室：075-753-3471　FAX：075-753-3492
E - mail：waka@econ.kyoto-u.ac.jp

● 大学院経営管理研究部　　　戸田 圭一（教授）

　　　　　　　　　　　　　　 砂川 伸幸（教授）

　　　　　　　　　　　　　　 若林 直樹（教授）

　　　　　　　　　　　　　　 前川 佳一（特定教授）


