
アジアビジネス・リーダー人材育成産学共同講座
Executive Education

  「アジア型ビジネスモデルの提案」

設置期間 2022年4月～2023年3月

協力大学・機関
【タイ】チュラロンコン大学ビジネススクール　【インド】インド経営大学院カルカッタ校、インド経営大学院バンガロール校、
インド工科大学カラグプル校、インド工科大学デリ校、インド工科大学ボンベイ校、西ベンガル国立法科大学
【ベトナム】ハノイ貿易大学、ハノイ交通通信大学、ホーチミン市経済大学　【インドネシア】バンドン工科大学、インドネシア大学
【フィリピン】アテネオ大学　【マレーシア】マレーシア国際イスラム大学、国際イスラム金融大学
【中国】清華大学、中国人民大学、同済大学　【ラオス】ラオス国立大学　【カンボジア】王立プノンペン大学

参加企業

教員

Executive Education

教　　授　山田 忠史
特任教授　小林 潔司
客員教授　木村 東一
特命教授　松浦 恭也
特命教授　森 健夫
特命教授　中山 寿美枝 
産学共同講座教員　通山 絵美

　近年の国際環境は、欧米経済について不透明な状況が続く中、アジア地域
ではダイナミックな変化が続いており、近い将来、アジア地域が世界 GDP の
過半数を占めることが確実視されています。グローバル化の進展の中、伸び
るアジア市場の成長力を取り込むことは、どの国にとってもさらなる成長の
ための必須要件となっています。米国がアジア重視の姿勢を明確に打ち出し
ていますが、我が国の各界がこれまでのアジアにおける事業活動を新たな次
元に引き上げ、その対応力を抜本的に強化することは相も変わらず重要課題
となっています。
　本講座は、アジア諸国の現地事情、歴史、社会、文化、経済、産業、行政
機構などに関する研究成果に基づいて、アジア地域におけるビジネスの拡大
や新規事業の開拓ができる人材の育成をめざします。そのために、アジア１
０か国（日本を含む）のトップビジネススクールの研究者、現地企業の経営
層等から多数の講師陣を招いて、それぞれの国でビジネスを展開するための
基本的素養を英語で修得するアジアビジネス教育を半年にわたって実施し、
目的とする国で展開するビジネスモデルの開発を目指します。後期の半年間
では、現地のビジネススクールに滞在するとともに、ターゲットとする現地
企業・政府機関との緊密な人脈構築や新規の共同ビジネスの展開の可能性を
模索することを目的として、現地有力企業や政府機関等における半年間にわ
たるインターンシップ研修を積極的に取り入れた、これまでにない斬新な教
育コースの開設と人材育成実践を参加企業と共同で実施して参ります。さら
に、これまでのプログラムを通じて開発した人的ネットワークを活用して、
アジアビジネスに関する新しい教育・研究プログラムの開発を目指します。

目的
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教員紹介

Executive Education

Message
ロジスティクス、サプライチェーンマネジメント、地域創生に着
目して、教育・研究をしています。この講座では、講義、インター
ンシップ、語学研修など、多様なプログラムを通じて、知識、実
践力、リーダーシップ、英語力、発想力、コミュニケーション能
力が涵養されます。

専門分野
ロジスティクス、交通計画

山田忠史 教授

Message
高コンテクスト社会であるアジア地域におけるビジネスには欧米
ビジネスとは異なったガバナンスやコミュニケーション、交渉能
力が必要とされます。アジアの代表的ビジネススクール、現地企業
とのネットワークに基づいた講義、インターンシップを通じてアジ
アビジネスリーダーシップの在り方を実践的に学びましょう。

専門分野
計画・マネジメント論

小林潔司 特任教授

木村東一 客員教授

Message
共同研究講座に参加される皆さんは、将来のアジアビジネスリー
ダーです。毎年前半はアジア主要国の経済、文化、慣習およびビジ
ネスの実際について連携大学から学び研究します。後半は連携大学
の指導の下、アジア有力企業・機関にてフィールドリサーチ（イン
ターンシップ）し、ビジネスの実際を体験・研究し自己鍛錬します。

専門分野
企業経営、事業創出、人材育成

Message
これまで地方自治体・民間・大学連携による多くの連携事業の立ち
上げと運営に携わって来ました。連携事業は、その目的は異なっても、
組織と運営における課題には多くの共通点があります。実在する産
官学連携事業の課題と解決を研究し、これまでにない高度な連携事
業の実現を目指します。

専門分野
産官学連携

森 健夫 特命教授

Message
グローバルに活躍する人材は、「プロフェッショナル軸」と「クロス
カルチュラル軸」という、大きく２軸の能力要件から成り立ちます。
２軸が高いレベルで交わる人が、「グローバル・ビジネスリーダー」
です。ABL で双方を伸ばすべく、鍛錬していきましょう。

専門分野
グローバル・ビジネスリーダー育成／経営戦略

松浦 恭也 特命教授

Message
世界の低炭素化と途上国の経済成長の両立という難関を乗り越えて
SDGs は達成できるのか、世界の工場として莫大なエネルギーを消費
する途上国の「持続可能な成長」とは何か、地域ごとのエネルギー
需給や資源環境を理解してソリューションを探求していきましょう。

専門分野
エネルギー・電力需給分析、気候変動政策、低炭素技術

中山 寿美枝 特命教授

Message
アジア経済界を代表するビジネスパーソンや専門家との交流を通じ
て、グローバルな思考力や交渉力を培うとともに、多様な価値観への
理解と適応力を高めましょう。分野・地域を超えた人的ネットワーク
を構築し、アジアダイナミズムを牽引するリーダーを目指しましょう。

専門分野
アジア地域研究、言語学、国際協力

通山 絵美 産学共同講座教員
講座ホームページ
http://asia-gsm-ku.com/abl/ja/
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